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MOJIO’)KEHUE

0 BHYTPHIUKOJbHOM MOHHTOPHHIC KayecTBa 06p23OBaHl‘lﬂ

|. OBLLIME ITOJIOXEHKWA

|.1. IToo)xeHUe O BHYTPHUIIKOJILHOM MOHMTOPHMHIC® KaueCTBa obpa3oBaHus
(nasnee [TonoxeHnue) pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH C 3akonom «O6 obpa3oBaHUM
B PDO».
| 2. Hacrosiiiee NOJOKEHHe ONMpelelseT MOPANA0OK MPOBEASHUS KOHTPOJA Hal
KayecTBOM OOYYeHHS Ha YPOBHE LIKOJIbI B BUIE€ MOHUTOPDHHTE.
MOHHTOPHHT — 3T0 (opMa opraHu3alMu, cOopa, CUCTEMHOIO yHeTa aHaju3a
uH(popMald 00 opraHu3alui M pesylbTaTax 06pa30BaTeILHOIO Mpouecca s
3(hpeKTUBHOTO pelleHus 3a/1a4 yIpaBJIeHNs KaueCTBOM obpa3oBaHHs.
1.3. Ilog KoHTpojieM B BHJIE MOHUTOpDHMHIA TOHMMACTCs JMAarHOCTUYECKHUU
KOHTpOJb, B pe3yJbTaTe KOTOPOro HM3y4aroTcs yCIOBHSA, MPOLECC, pe3ynbTaThl
yueOHOM  JeATeNbHOCTH € Lelblo  BBIABICHMA  HX COOTBETCTBHS
3aKOHOMATEbHBIM,  HOPMATHMBHO-TIPABOBBIM,  MHCTPYKTHBHO-METONMHCCKIM
jlokymMeHTam 06 obpazoBaHUH.
|.4. TIpoBeaieHHe MOHMTOPHHIOBBIX MCCIIEJOBaHHH Mpe1yCMaTpUBACT co3jaHue
CrelMalbHOM  PYNIbl  MOHMTOPUHTA Kak CTPYKTYPHOrO  MOJAPa3Ae/eHHi
METOJMYECKOI0 COBETA.

2. LIEJIU MOHUTOPHHI' A

OcyLiecTBI€HHe KOHTPOIIS B BUIe MOHUTOPHUHIA HallPpaBJIeHO Ha.

. cobmonenue 3akoHa «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepauun » M
MCTIOJIb30BaHHE HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIX aKTOB, periaMeHTUPYIOLIHX
JIESTENIbHOCTD LIKOJIBI;

«  COBEpLICHCTBOBaHWE MeXaHW3Ma  YNpaBleHHs  KauCCTBOM o0OyueHus
(hopMupoBanHe ycnoBHit 1 pe3ynpTaToB 0bpazoBanus);

» ioBbIiIEHHE P PEKTUBHOCTH pe3y ibTaToB 06pa30BaTe/IbHOM NEATEILHOCTH;

+ NpoBeleHME aHaIM3a W [POTHO3UPOBAHMS TEHICHLMH pasBUTHA CHCTEMEI
oOy4YeHHusl B LLKOJIE.

3. 3AZIAY1 MOHUTOPHHI'A
3ajauaMyd MOHUTOPUHTIA SABJISIOTCH:




• осуществление систематического контроля над образовательной деятельностью; 

• обеспечение всех участников образовательных отношений долгосрочной 

обратной связью, осведомляющей о соответствии фактических результатов 

деятельности педагогической системы её конечным целям, позволяющей 

правильно оценить степень, направление и причины отклонения и обеспечивающую качество обучения не ниже заданного уровня 

• выявление типичных признаков успеха и недостатков управленческой 

и педагогической деятельности; 
• удовлетворение информационных запросов администрации и основных структур учреждения образования по созданию прогнозов, аналитических, справочных материалов. 

4. ОБЪЕКТЫ МОНИТОРИНГА 

4.1. Образовательная среда: 
• контингент учащихся школы; 

• кадровое (педагогическое) обеспечение образовательной деятельности; 

• показатели деятельности школы для самообследования; 

4.2. Учащийся: 

• степень адаптации к обучению учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

• уровень обучаемости учащихся; 

• уровень обученности учащихся (по всем предметам); 

• уровень личных достижений учащихся; 

• уровень сформированности общеучебных умений и навыков; 

• уровень сформированности метапредметных результатов освоения образовательных программ; 

• уровень воспитанности учащихся; 

• уровень личностного развития учащихся; 

• уровень работы с одарёнными детьми; 

• степень удовлетворённости всех участников образовательных отношений 

образовательной деятельностью в школе; 

• модель выпускника, уровень её достижения учащимися школы (по уровням обучения). 

4.3. Педагогические работники: 

• уровень профессиональной компетентности; 

• качество и результативность педагогической работы; 

• уровень инновационной деятельности; 
• анализ педагогических затруднений; 

• самообразовательная деятельность. 

4.4. Образовательная деятельность: 

• анализ входной, промежуточной и итоговой диагностики уровня результативности обучения; 

• анализ стартовой и итоговой диагностики уровня сформированности метапредметных результатов освоения учащимися образовательных программ. 

4.5. Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса: 

• социальный паспорт класса;
• психологическая диагностика; 

• профилактическая работа; 

• коррекционная работа. 

5. ВИДЫ МОНИТОРИНГА 

5.1. По этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый. 

5.2. По частоте процедур: текущий, периодический. 

5.3. По формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль. 

5.4. По цели контроля: комплексный, тематический, диагностический, предупреждающий, классно – обобщающий 

6. ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МОНИТОРИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

6.1. Сроки проведения мониторинговых исследований определяются планом 

работы школы на год. 

6.2. Мониторинговые исследования включают три этапа: 

6.2.1. Подготовительный: 

• определение объекта мониторинга; 

• постановка цели; 

• определение критериев оценки результатов мониторинга; 

• разработка инструментария для проведения мониторинга и механизма отслеживания; 

• установка сроков проведения. 

6.2.2. Практический (сбор информации): 

• анализ документации; 

• тестирование, контрольные срезы; 

• анкетирование, целевые собеседования с обучающимися, родителями, учителями; 

• самооценка. 

6.2.3. Аналитический: 
• систематизация информации; 

• анализ информации; 

• выборы и разработка рекомендаций (корректирование и прогноз); 

• контроль за выполнением принятых управленческих решений. 

7. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ МОНИТОРИНГА 

7.1. Эффективность мониторинга обеспечивается технической базой (компьютеры, программное обеспечение, множительная техника), четкой организацией всех этапов сбора, обработки и анализа информации. 

7.2. Качественными показателями информации, полученной в ходе проведения мониторинга, являются: объективность, точность, достаточность, систематизированность, качество, своевременность. 

7.3. Продолжительность контроля в виде мониторинга не должна превышать 

14 дней. 

7.4. Анкетирование, тестирование обучающихся проводится с использованием научно разработанных диагностических методик. 

7.5. Статистические данные должны быть сопоставимы: 

• между собой (больше/меньше – лучше/хуже); 

• сами с собой во времени (было/есть); 

• с образовательным и социальными стандартами (соответствует/не соответствует). Экспериментальная оценка строится на средних величинах 

при соблюдении динамики показателей. 

8. СОСТАВ ГРУППЫ МОНИТОРИНГА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ УЧАСТНИКОВ МОНИТОРИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

8.1. В состав группы мониторинга входят: 

• заместители по учебной работе; 

• руководители предметных МО, творческих групп; 

•  представители социально-психологической служб школы (психолог, социальный педагог); 

• секретарь; 

8.2. Руководство школы: 

• разрабатывает и внедряет внутришкольную систему мониторинга качества 

обучения и воспитания; 

• устанавливает и утверждает порядок, периодичность проведения мониторинговых исследований; 

• определяет пути дальнейшего развития школы. 

8.3. Группа мониторинга: 

• проводит мониторинговые исследования; 

• анализирует результаты мониторинга; 

• ведет учет результатов мониторинга; 

• вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков. 

8.4. Классный руководитель: 

• своевременно доводит итоги до сведения родителей; 

• анализирует динамику развития личности каждого учащегося; 

• разрабатывает и предлагает обучающимся, родителям рекомендации 

по самооценке результатов обученности; 

• своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга. 

8.5. Учитель: 

• определяет и анализирует уровень учебных достижений учащихся по 

предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных 

срезов; 
• намечает пути повышения степени обученности учащихся; 
своевременно 

предоставляет информацию в группу мониторинга. 

9. ИТОГИ МОНИТОРИНГА 

9.1. Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации. 

9.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре, заместителе директора 

и заседаниях научно-методического совета школы. 

9.3. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие решения, издается приказ, осуществляется планирование и прогнозирование развития школы. 

