МКОУ «Средняя школа № 1 р.п. Мулловка» 

МО «Мелекесский район» Ульяновской области»
План  научно - методической работы 
на 2017-2018 учебный год

2017 – 2018 учебный год
Методическая тема школы 
«Профессиональная компетентность педагога как ресурс реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)».
    Тема РИП: «Применение коллективной и групповой работы учащихся 

основной школы в ходе учебно-познавательной и проектной деятельности в контексте ФГОС ООО»
    Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
Цель методической работы школы:
Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи методической работы:

Создание условий для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.

Выявление накопленного опыта по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.

         Повышение квалификации учителей в области практического использования информационных технологий. 
         Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.

          Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. Анализ, апробация

и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, внедрение новых форм, методов обучения, передового педагогического опыта.

       Организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытам и передовыми технологиями в области образования. Разработка  учебных, научно-методических и дидактических материалов.

        Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Основные задачи методической работы на 2017-2018 учебный год:

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 
2. Продолжить работу над программой РИП «Применение коллективной и групповой работы учащихся основной школы в ходе учебно-познавательной и проектной деятельности в контексте ФГОС ООО»
3. Продолжать создавать  банк методических идей и наработок учителей школы.

4. Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогического опыта.

5. Усиление контроля  за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 
6. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющих  с высокий уровень мотивации обучения.
7. Обеспечить реализацию личносто - ориентированного обучения:

· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися,

· коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 

· развитие способностей и природных задатков детей, создание НОУ для учащихся с высоким уровнем мотивации учения, 

· ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и методической литературой. 
Основные направления деятельности.
1.Работа с кадрами.

Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции.
Курсовая подготовка

- Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров  -  в течение года
Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создания условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Оформление методических материалов по аттестации
	В течение года
	Завуч 
	Систематизация материалов к аттестации

	2.
	Индивидуальные консультации с аттестующими педагогами
	В течение года
	Завуч
	

	3.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые учителя
	Материал для экспертных заключений


Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	Описание передового опыта
	В течение года
	Учителя-предметники
	Материалы опыта.

	2.
	Представление опыта на заседаниях МО
	По плану работы МО
	Учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта

	3.
	Неделя молодого специалиста
	ноябрь
	Завучи, руководители МО, учителя-наставники, учителя- предметники
	Выработка рекомендаций молодым специалистам

	4.
	Участие в работе педсоветов, методических семинаров, конференции
	В течение года
	Руководители МО, учителя
	Рекомендации для распространения опыта

	5.
	Участие в семинарах, конференциях в составе ВТК по внедрению ФГОС в основной школе.
	В течение года
	Руководители МО, учителя
	Рекомендации для распространения опыта


Предметные декады
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся.

	1 декада
	М.О.«Гармония»

	октябрь
	Руководитель МО
	Обеспечение развития творческого потенциала по технологии, ИЗО, физической культуре. 

	2 декада
	М.О.«Искусство слова»
	декабрь
	Руководитель МО
	Обеспечение развития творческого потенциала по русскому языку, иностранным языкам, истории

	3 декада
	М.О. «Мыслитель»
	февраль
	Руководитель МО
	Развитие творческого потенциала по биологии, химии. математике, физике.


	4 декада
	М.О. «Родничок»
	апрель
	Руководитель МО
	Обеспечение развития творческого потенциала


Методические советы

Цель: реализация задач на текущий учебный год
	1
	Утверждение  плана методической работы на 2017-2018 учебный год
	август
	Завуч
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2
	Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных декад. 
	сентябрь
	Завуч 
	Обеспечение организованного проведения олимпиад, предметных декад

	3
	О подготовке к районной и областной конференциям, конкурсам
	ноябрь
	Завуч
	Участие в районной, областной конференции «Шаг в будущее», «Малая академия», «Эко – 2016»

	4
	Утверждение плана мероприятий и организация Декады наук
	февраль
	Завуч
	Проведение декады наук

	5
	Подготовка отчётных материалов по программе РИП 
	март
	Завуч
	Отчёт по техническому заданию
Научный отчёт

Отчётные материалы: 

 анализ и обобщение внедрения программы использования коллективной и групповой работы учащихся в ходе учебно-познавательной и проектной деятельности в контексте ФГОС. (научный отчёт)


	6
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей
	апрель
	Завуч
	Решение о распространении опыта работы учителей

	7
	Анализ работы за год
	май
	Завуч
	Подведение итогов работы


Тематические педагогические советы

	1
	Организационно-педагогическое обеспечение школы на новый учебный год
	август
	администрация
	Обеспечение организованного процесса обучения учащихся

	2
	Использование коллективной и групповой работы учащихся в ходе учебно-познавательной и проектной деятельности в контексте ФГОС.
	октябрь
	администрация
	Выработка рекомендаций для педагогов

	3
	Итоги I полугодия
	январь
	администрация
	Выработка рекомендаций для педагогов

	4
	Мотивация учебной деятельности - основное условие успешного обучения школьников

	март
	администрация
	Выработка рекомендаций для педагогов

	5
	Организационный. О допуске обучающихся к итоговой аттестации 9 и 11 класс. О переводе во 2 класс
	май
	администрация
	Итоговая аттестация

	6
	Организационный. Итоги экзаменов 9 и 11 классов.
	июнь
	администрация
	Итоги аттестации


Работа с методическими объединениями

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и профессионального роста педагогов.

	1
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2017-2018 учебном году»
	сентябрь
	завуч
	Системное решение задач методической работы

	2
	Организация работы школьных метод.объединений в соответствии с планом работы МО
	В течение года
	Руководители МО
	Целенаправленная работа по повышению педагогического мастерства педагогов.


Работа с одарёнными детьми
Цель: выявление одарённых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	сентябрь
	завуч
	Организация исследовательской деятельности

	2
	Участие школьников в конкурсах, конференциях.
	В течение года
	Учителя-предметники, завуч
	Поддержка одарённых детей на различном уровне

	3
	Научная работа школьника. Организация работы и планирование научного общества учащихся
	октябрь - апрель
	Завуч
	Выработка навыков исследовательской деятельности. Ораторское мастерство.


Создание методического «банка».
Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа учителя к необходимой информации.

	1
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала
	В течение года
	Завучи
	Создание банка информации

	2
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	В течение года
	Учителя
	Пополнение фонда методической литературы

	3
	Оформление материалов по обобщению опыта учителей. Портфолио, материалов по аттестации педагогов.
	В течение года
	Руководители МО
	Создание банка опыта работы

	4
	Организации выставок методической литературы, консультации по запросам учителей
	В течение года
	Завуч
	Оказание помощи учителю в работе.


ЦИКЛОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ НА 2017 – 2018
 УЧЕБНЫЙ ГОД.

	№
	сроки
	Планируемые мероприятия

	1.
	сентябрь
	1. НМС  «Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных декад»

	
	
	2.  Работа школы Молодого Учителя (Закрепление наставников

        Изучение содержания учебных программа, нормативных документов по организации учеб   но-воспитательного процесса. Ознакомление с требованиями оформления классного журнала, журнала кружковых занятий)

	
	
	3. Работа ШНО «Эврика» (утверждение плана мероприятий)

	
	
	4. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	2.
	октябрь
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Практикум по разработке поурочных планов и планов воспитательной работы. Выполнение единых требований к ведению тетрадей)

	
	
	2. Школьные предметные олимпиады

	
	
	3. Областная экологическая конференция «ЭКО – 2017»

	
	
	4. Работа ШНО «Эврика»

	
	
	5. Районная научно-практическая конференция «Экология в технологии»

	
	
	6. Предметная декада м/о «Гармония»

	
	
	7. ПС «Использование коллективной и групповой работы учащихся в ходе учебно-познавательной и проектной деятельности в контексте ФГОС»

	
	
	8. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	3.
	ноябрь
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Подготовка к участию в конкурсе «Педагогический дебют – 2017»

2. Неделя Молодого специалиста

	
	
	3. Русский Медвежонок - 2017

	
	
	4. Всероссийский конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии»

	
	
	5. Районные предметные олимпиады

	
	
	6. Работа ШНО «Эврика»

	
	
	7. Осенняя сессия «Олимпус»

	
	
	8. НМС «О подготовке к районной и областной конференциям, конкурсам»

	
	
	9. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	
	
	10.  Интеллектуальные игры эрудитов «Во всех науках мы сильны» 

	4.
	декабрь
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Посещение уроков наставников их структурный анализ)

	
	
	2. Международный природоведческий конкурс «Гелиантус»

	
	
	3. Работа ШНО «Эврика»

	
	
	4. Межмуниципальный Фестиваль песни на иностранном языке «Евровидение – 2017»

	
	
	5. Предметная декада м/о «Искусство слова» 

	
	
	6. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	5.
	январь
	1. Областные предметные олимпиады

	
	
	2. Работа ШНО «Эврика»

	
	
	3. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	
	
	4. ПС «Итоги  I полугодия»

	6.
	февраль
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Посещение уроков у молодых специалистов

           Час психолога «Проблемы дисциплины на уроках»)

	
	
	2. Всероссийские предметные олимпиады «Альбус – 2017»

	
	
	3. Районная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»

	
	
	4. Фестиваль школьных наук «За страницами учебника» («Встреча поколений. «Что? Где? Когда» учащиеся - претенденты на золотую медаль и медалисты прошлых лет)

	
	
	5. Торжественная линейка «Звёздный Олимп – 2017. Школа зажигает звёзды»

	
	
	6. Предметная декада м/о «Мыслитель»

	
	
	7. НМС «Утверждение плана мероприятий и организация Декады наук»

	
	
	8. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	7.
	март
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Консультация «Проектировочная деятельность классного руководителя» Практикум «Методика проведения внеклассных мероприятий и праздников»)

	
	
	2. Международный конкурс – игра по математике «Кенгуру»

	
	
	3. Участие в зональном конкурсе научно-исследовательских работ младших школьников «Малая академия»

	
	
	4. Областная научно-практическая конференция «Юный учёный» (ДИТИ НИЯУ МИФИ»)

	
	
	5. НМС «Подготовка отчётных материалов по программе РИП»

	
	
	6. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	
	
	7. ПС «Мотивация учебной деятельности - основное условие успешного обучения школьников»

	
	
	8. Региональный конкурс ученических проектов «Проектируем будущее 2018»

	8.
	апрель
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Практикум «Содержание, формы и методы работы педагога с родителями»)

	
	
	2. Предметная декада м/о «Родничок» 

	
	
	3. Международный конкурс – игра по естествознанию «Человек и природа»

	
	
	4. Региональный Форум научно-исследовательских и творческих работ учащихся Ульяновской области «Море талантов – 2018»

	
	
	5. НМС «Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей»

	
	
	6. Районная конференция «Наука ковала Победу»

	
	
	7. День открытых дверей

	
	
	8. Работа педагогов – исследователей по теме РИП

	9.
	май
	1. Работа Школы Молодого Учителя (Подведение итогов работы «Школы молодого учителя»)

	
	
	2. Малые Сытинские чтения

	
	
	3. Подведение итогов конкурса Портфолио

	
	
	4. Торжественный приём у директора «Путь к вершинам» школьного научного общества учащихся «Эврика»

	
	
	5. Выставка «Наши исследовательские проекты»

	
	
	6. НМС «Анализ работы за год»

	
	
	7. Защита РИП. Научный отчёт.


